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«Alle sollen sich zur Wahl stellen diirfen»

Altere Menschen wiirden oft diskriminiert, sagt Dan Georgescu. Laut dem Psychiater braucht es mehr Vorbilder.

Matthias Niederberger (Text),
Andrea Zahler (Bild)

US-Prisident Joe Biden
verzichtet auf eine erneute
Kandidatur. Der richtige
Entscheid?

Dan Georgescu: Absolut. Biden
ist offensichtlich krank. Man
muss seine Krankengeschichte
nicht einmal kennen, um sich
ein Urteil bilden zu konnen. Es
reicht zu schauen, wie er spricht
und sich bewegt. Wie er steht,
wie sich seine Augen bewegen,
wie er stolpert. Mit ein wenig Er-
fahrung erkennt man sofort:
Dieser Mann ist aus medizini-
schen Griinden nicht mehr ge-
eignet fiir eine solche immens
herausfordernde Funktion.

Der grosste Kritikpunkt war
aber nicht die Krankheit,
auch nicht die Politik,
sondern das Alter. In einer
TV-Rede sagte der Prisident
selbst, es brauche neue,
frische und jiingere
Stimmen. Was halten Sie
davon?

Dasfinde ich problematisch. Mit
seinem Riickzug macht Biden
nicht primér einer jiingeren, son-
dern einer gesiinderen, fitteren
und damit fiir diese Funktion ge-
eigneteren Person Platz. Das ist
der entscheidende Punkt. Ich
war von Anfang an irritiert iiber
diese pauschale Altersdiskrimi-
nierung, die insbesondere inden
Medien betrieben wird. Zuerst
traf es Biden, jetzt Trump.

Inwiefern werden dltere
Menschen diskriminiert?
Das passiert meistens unbe-
wusst. Alter wird traditionell mit
Senilitét assoziiert, was bedeu-
tet, dass man in verschiedenen
Bereichen abbaut. In der Tat gibt
es einen Zusammenhang zwi-
schen hohem Alter und korper-
lichem oder kognitivem Abbau.
Nur leben die Menschen heute
meist langer und gesiinder als
frither. Sie sind fitter und aktiver
inihren spiteren Lebensjahren.
Gerade bei Donald Trump sieht
man, dass man auch mit 78 Jah-
ren noch vital und selbstbewusst
sein kann. Eines ist klar: Dieser
Mann ist nicht senil. Das Alter
allein gegen ihn auszuspielen,
wird deshalb nicht funktionie-
ren.

Sollte es eine Altersgrenze
fiir gewisse politische Amter
geben?

Nein. Alle sollen sich zur Wahl
stellen diirfen, auch wenn sie 90
oder noch alter sind. Wir leben
in einer Demokratie und ich
respektiere die Wahlerschaft.
Wenn man soziale Gruppen be-
reits vorher in Frage stellt und
ausschliessen will, halte ich das
flir anmassend, diskriminierend
und elitdr. Was ich hingegen
befiirworte, ist eine zeitliche Be-
schriankung gewisser Funktio-
nen. Sonst wird womoglich der
Einfluss ganzer Generationen
verhindert. Etwas, das man Joe
Biden, der von 1973 bis 2009
Senator war, durchaus vorwer-
fen konnte.

Biden wurde offenbar von
seiner Familie ermutigt

Was ist Ageism?

Ageism, Ageismus oder Alters-
diskriminierung bezeichnet eine
soziale und dkonomische Be-
nachteiligung von Personen oder
Gruppen aufgrund ihres Lebens-
alters. Den Betroffenen wird es
im Falle einer Diskriminierung
erschwert, in angemessener
Weise am Arbeitsleben und am
gesellschaftlichen Leben teil-
nehmen zu kdnnen. Gemeint ist
meistens die Diskriminierung
alter, manchmal aber auch jun-
ger Menschen. Eine Form von
Ageism kann beispielsweise
eine Stellenausschreibung sein,
die nur auf Personen in einem
gewissen Alter abzielt. (mn)

weiterzumachen. Welche
Rolle spielt das Umfeld?
Wenn man dermassen einge-
schrinkt ist wie Biden und ele-
mentare reprasentative Aufga-
ben nicht mehr erfiillen kann, ist
das schwer nachvollziehbar. Uns
Zuschauenden ist es doch nur
noch peinlich, wenn der US-Pri-
sident Selenski mit Putin ver-
wechselt. Die ganze Welt lacht.
Dass seine Partnerin Jill Biden
das zuliess, ist fr mich kaum er-
klarbar. Es geht hier um das Ver-
méchtnis und die Wiirde ihres
Mannes! Aus diesem Grund
habe ich mich gefragt, ob es sich
um eine Art politische Uberra-
schungsstrategie handelt, auch
wenn ich eigentlich nichts von
Verschworungstheorien halte.

Kaum gab Biden seinen
Verzicht bekannt, erntete

er Lob von allen Seiten.

Man nannte ihn demiitig,
bescheiden, einsichtig.

Ist es das, was man von
alteren Menschen erwartet?
Man konnte es auch mit Weis-
heit zusammenfassen. Weisheit
ist die einzige Eigenschaft, die
in allen Kulturen positiv mit
dem Alter verkntipft wird. Inso-
fern macht Biden das, was von
ihm erwartet wird.

Handelt es sich bei Biden

um einen Sonderfall, dass

er sich so lange an der Macht
festklammerte?

Nein. Bei alteren, sehr machti-
gen Personen ist das hdufig der
Fall. Das gleiche Phidnomen
lasst sich aber auch bei Fiih-
rungspersonen auf'tieferer Stufe
beobachten. In dem Moment,
wo sie ihre Macht innerhalb der
Organisation abgeben, landen
sie hart auf dem Boden. Macht
tragt bei ihnen zum Wohlbefin-
den bei.

Macht hilt also auch jung?

Fiir eine bestimmte Gruppe von
Menschen trifft das zu. In ihren
Eigenschaften auf Personlich-
keitsebene sind sie ziemlich
homogen. Fiir jene, die diesen
Antrieb haben, Leadership be-
sitzen und die Welt gestalten
mochten, ist es die grosstmog-
liche Stresssituation, wenn sie
ihre Macht verlieren. Wahrend
meiner Laufbahn habe ich viele
solcher Beispiele gesehen.
Sie entwickeln Depressionen,

begehen Suizid oder erfinden
ein alternatives Machtszenario,
indem sie Ratgeber schreiben
und erkliaren, wie man beschei-
den und im Einklang mit der
Natur lebt, nur um so wieder be-
wundert zu werden.

Ich bitte Sie um die
Einschitzung einer Aargauer
Politikerin und eines
Aargauer Politikers:
Marianne Binder wurde mit
65 Jahren - also im Pensions-
alter -erstmals in den
Standerat gewihlt.

Vier Jahre zuvor kandidierte
Maximilian Reimann im
Alter von 77 Jahren vergeb-
lich fiir den Nationalrat.

Weil ihn die SVP nicht mehr
nominieren wollte, trat er auf
der Liste «Team 65+ - Die

rapie

Zur Person:

Dan Georgescu ist Leiter
und Chefarzt der Klinik fiir
Konsiliar-, Alters- und
Neuropsychiatrie
Psychiatrischen Dienste
Aargau (PDAG). Er arbei-
tet seit liber 24 Jahren fiir
die PDAG, davon seit fast
10 Jahren in der Ge-
schaftsleitung. Georges-
cu studierte Medizin und
Philosophie in Bukarest
und Ziirich. Seit 2018 am-
tet er als Prasident der
Schweizerischen Gesell-
schaft fur Gesundheit bei
Menschen mit intellek-
tuellen Entwicklungssto-
rungen (SSHID) und seit
2020 als Co-Prasident
der Schweizerischen Ge-
sellschaft fir Alterspsy-
chiatrie und -psychothe-

der

(SGAP).  Sein

Interesse gilt insbeson-
dere der Behandlung
von Menschen mit kogni-
tiven Beeintrachtigun-
gen. Georgescu ist 59
Jahre alt und Vater einer
erwachsenen Tochter
und eines erwachsenen
Sohnes. (mn)
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Aargauer Seniorenliste» an.
Was halten Sie davon?

Das macht mich gliicklich. Ich
finde es hervorragend, dass sich
Personen in hoherem Alter einer
solchen Herausforderung stel-
len - ob sie nun gewihlt werden
oder nicht. Vielleicht hatten sie
mit Stigmatisierungen zu kamp-
fen, sahen sich mit unangeneh-
men Fragen konfrontiert: Bin
ich zu alt? Werde ich noch ernst
genommen? Eine solche Kandi-
datur braucht die gleiche Uber-
windung, wie wenn man sich vor
50 Jahren scheiden liess. Es ist
ein Tabu. Solche Politikerinnen
und Politiker sind Vorbilder fiir
andere dltere Menschen.

Ist Altersdiskriminierung
gleich schlimm wie
Rassismus oder Sexismus?
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Ja. Aber es gibt einen Unter-
schied: Was die Diskriminierung
aufgrund von Herkunft oder Ge-
schlecht betrifft, wurden in den
letzten Jahren Fortschritte er-
zielt. Hingegen ist Altersdiskri-
minierung noch nicht im Be-
wusstsein der Gesellschaft an-
gelangt. Aber ob Hautfarbe,
Geschlecht oder Alter: Alle For-
men von Diskriminierung sind
zu bekdmpfen. Man muss sie
nicht gegeneinander ausspielen.

Nebst Ihrer Funktion als
Klinikleiter halten Sie auch
private Sprechstunden mit
dlteren Menschen.

Was erleben Sie dort?

Das haufigste Problem bei uns
ist nicht das Festklammern an
Macht, sondern die Selbststig-
matisierung und die Altersste-

reotype. Zu mir kommen viele
altere Leute, die immer aktiv
waren und teils noch vitaler sind
als ich. Sie gehen drei Mal pro
Woche ins Fitnesscenter.
Gleichzeitig ziehen sie sich we-
gen ihres Alters aus Bereichen
zuriick, in denen sie Verantwor-
tung ibernehmen und Anerken-
nung bekommen konnten. Das
geschieht selbst dort, wo es
einen Mangel gibt: zum Beispiel
in Gemeinderiten. Die betroffe-
nen Personen denken, dass sie
kiirzertreten und sich sozial zu-
riickziehen miissten, merken
aber nicht, dass den ganzen Tag
Rasenmaihen nicht ihrem Natu-
rell entspricht und sie nicht
gliicklich macht. Beidiesen Per-
sonen kann die Pensionierung
ein schweres Trauma auslosen.
Die Selbststigmatisierung fusst
auf'tief verankerten soziokultu-
rellen Mustern und Stereotypen,
die sich nur langsam dndern. In
den USA sind sie schon weiter
als wir in der Schweiz in Bezug
auf die Altersbilder in den Kop-
fen und die Ablehnung des al-
tersdiskriminierenden Verhal-
tens, «ageism» genannt.

Inwiefern?

In den USA wird in Bewerbungs-
schreiben oft kein Alter ange-
geben. Es ist schlicht nicht rele-
vant. Zudem kénnen dort Men-
schen nicht ohne weiteres
aufgrund ihres Alters zwangs-
pensioniert werden.

Was gilt es in der Schweiz
zutun?

Ich wiinsche mir, dass mehr dl-
tere Menschen den Mut haben,
ihr eigenes Leben zu leben, auch
wenn das nicht den Erwartun-
gen der Gesellschaft entspricht.
Meine ilteste Mitarbeiterin ist
80 Jahre alt, mein altester Mit-
arbeiter 78 - und das funktio-
niert hervorragend. Grosses
Potenzial sehe ich bei der Frei-
willigenarbeit: Viele altere Men-
schen stehen finanziell gut da.
Thnen geht es nicht ums Geld,
sondern darum, etwas Sinn-
stiftendes zu tun. Ausserdem
braucht es mehr Vorbilder und
Mutmacher. Dazuzihleich auch
Donald Trump, und zwar unab-
hangig davon, was man von sei-
ner Politik oder seinem Stil hilt:
Er entspricht nicht dem Klischee
des senilen und zuriickgezoge-
nen Alten und zeigt, was man
mit 78 Jahren noch erreichen
kann. Bernie Sanders oder Nan-
cy Pelosi sind weitere gute Bei-
spiele, beide aus dem linken
politischen Spektrum.

Was nehmen Sie personlich
als Signal, dass Sie mit Ihrer
Arbeit aufhoren sollten?
Wenn ich selbst merke oder mir
mein Umfeld sagt, dass ich mei-
ne Arbeit nicht mehr gut mache.
Das sage ich als privilegierter
Mensch mit einem privilegier-
ten Beruf. Solange es meine Ge-
sundheit zuldsst und ich Freude
daran habe, werde ich arbeiten.
Was aber auch klar ist: Spates-
tens mit 65 werde ich als Klinik-
leiter abtreten und Platz machen
fir die nachste Generation.
Trotzdem werde ich nach Mog-
lichkeiten aktiv bleiben und
mich engagieren.



